משרד החינוך 

המזכירות הפדגוגית

אגף המפמ"רים

הפיקוח המרכז על הוראת אמנות ותיאטרון

הנחיות למעריך לקראת בחינות הבגרות בהתנסות

עבודת התלמיד הינה בחינה המסכמת את לימודיו והתנסותו של התלמיד. בתהליך הבחינה המעריך מתייחס לשלושה חלקים  א. העבודה המוצגת, ב. דפי העמדה,  ג. השיחה.

ביקשנו לבחון את כל אחד מחלקי הבחינה באופן המפרט ומכמת את מרכיבי הבחינה, על מנת ליצור סטנדרטים ברורים, שפה מקצועית ודרכי הערכה נוחים יותר. 

1. בחינת הבגרות בהתנסות- מונולוג דיאלוג 

דפי הערכה מתייחסים למרכיבים הבאים:  
1. התפתחות הדמות  15% -  הציון  המקסימלי יינתן כאשר ניתן לזהות מהלך דרמטי ברור שהתלמיד יצר, כאשר ניתן לזהות שינויים ברורים במצבה של הדמות. 

2. אמינות בעיצוב הדמות  15% - הציון המקסימלי יינתן כאשר ניתן לזהות בעבודת התלמיד את מצבה הרגשי של הדמות ואת ההלימה והאחידות עם הפעולה הבימתית. כאשר ניתן לזהות החלטות בעיצוב הפיזי והקולי על פי נתוני הדמות, כאשר התלמיד שמר על ריכוז לאורך העבודה כולה. 

3. בנית מיזנסצנה  15% -  הציון המקסימלי יינתן כאשר ניתן לזהות החלטות ברורות של תנועה בתוך מרחב נתון ובתוך מרחב אשלייתי ברור, כאשר קיימת התייחסות לתנועת הפרטנר (בדיאלוג).
4. מרכיבים בימתיים 15%- הציון המקסימלי יינתן כאשר נעשו בחירות ברורות המתייחסות לעיצוב החלל, התלבושת, ו/או עיצוב השיער, ו/או האיפור והאביזרים. מרכיבים בימתיים אלה משקפים החלטות אמנותיות המעצבות מקום, זמן, סגנון ומאפייני דמות אחרים. 
5. מקוריות ומעוף 5% 
6. עבודה החסרה בחירות בימתיות כלשהם, אינה יכולה להיות מוערכת בציון עובר. גם כאשר המרחב הנקבע להצגה הנו מרחב ריק, הוא חייב להיות על פי בחירה ברורה ומוצדקת. עיצוב הדמות מחייב בחירה ושימוש בתלבושת כמרכיב עיצובי מינימלי בעבודה.

2. דף העמדה והשיחה

דף העמדה והשיחה הינם היבט מילולי הבא להעריך את יכולתו של התלמיד להתבטא בשפת התיאטרון, תוך מתן האפשרות לתת הסבר מלא לבחירות המשחקיות ואמנותיות שלו.  התלמיד יידרש להתייחס למרכיבי התיאטרון ולהיבטים דרמטיים אותם בחר להציג.

מומלץ לשאול את התלמיד על חלקים שהיו פחות ברורים בעבודה. מומלץ לברר מה היו הרעיונות מאחורי ההחלטות שעשה. 

שאלות  לדוגמא- 

1. מהי ההתפתחות שעוברת הדמות במונולוג / דיאלוג?
2. כיצד נתן התלמיד ביטוי להתפתחות הדמות בסצנה?
3. האם התלמיד עבד מביט לביט?
4. כיצד עיצב את המאפיינים הפיסיים של הדמות? 
5. כיצד נתן ביטוי למוטיבציה, לרצון, לקונפליקטים שלה וכו' 
3. בחינת הבגרות בהתנסות – הפקה

בהערכת התפקיד המשחקי – 30% 
ניתן לחלק את הציון על פי הפרמטרים הבאים: 

1. התפתחות הדמות – 10%
2. אמינות 15%

3. מקוריות ומעוף 5%

בהערכת התפקיד ההפקתי -  30% ניתן לכמת את הציון על פי המרכיבים המצוינים בחוזר מפמ"ר תשס"ז, בפרקים המתייחסים לתפקידים ההפקתיים.

· במהלך הבחינה יציין המעריך את מקסימום הערות הדרושות להערכה. 

· בדף הערכה אין להסתפק בתארים כללים כמו: (ציטוט) " עבודה נחמדה", "עבודה יפה" ," לא היה מלוטש"," לא הבריק בתפקיד ההפקתי", "חסרה דרמה", "עבודה לא שלמה ולא מעובדת". יש לנמק במונחים הנוגעים לשפת התיאטרון מדוע הורדו נקודות. 
· יש לשמור על הלימה בין ההערכה המילולית לבין ההערכה המספרית לגבי כל אחד מהמרכיבים הנבדקים. לדוגמא הציון המספרי הניתן הוא 98, בעוד שבאופן מילולי מועברת ביקורת לא חיובית.
· בסולם הציונים יתכן גם ציון שאינו עובר, זאת כאשר ניכר כי התלמיד לא למד את הטקסט בע"פ, לא קרא את כל המחזה, לא ידע מה הדמות רוצה או מה הניע אותה בסצנה.
· זמן השיחה עם התלמיד – השיחה תיערך לא פחות מ- 5 דקות לתלמיד
· מעורבות המורה בציון החיצוני –  המעריך הוא המחליט ונותן הציון, אין להפעיל לחץ על המעריך או לנסות לשנות את הציון שנתן.
· הערכה סופית ורישום הציון בטופס הבחינה יעשה על ידי המעריך רק לאחר קריאת ניירות העמדה או ספר הבימוי של התלמידים
· טופס הציונים יועבר על ידי המעריך למזכירות בית הספר עד שבוע לאחר קיום הבחינה
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